TEMAS DE ESPECIALIDADES PARA LA GESTION

Normativa = aplicacién , actualizacion,

Politica DE Posgrado

Decreto 57 Reglamento de Postgrado

Decreto plan de estudio

Hlwn e

Decreto reglamento

Sistemas de evaluacidén

Protocolos

Pautas

Evaluaciones al Programa

Programa - docentes = definir periodicidad, metodologia,
responsables y retroalimentacion.

Programa - estudiantes = definir periodicidad, metodologia,
responsables y retroalimentacion.

Docentes = estudiantes - definir periodicidad, metodologia,
responsables y retroalimentacion.

Recursos

Inversiones anuales

Becas

Ayudas financieras para pasantias, asistencia a congresos.

Biblioteca

vi|alwn(e]|”

Infraestructura para el estar de los residentes de acuerdo a lo que el
hospital ha cedido a la institucion.

o

Centros colaboradores

~

Becas para pasantias, asistencia a congresos.

Gestion académica

=

Programacion académica

N

Sistema de ingreso al sistema estudiantes y docentes (biblioteca,
estacionamientos)

Acceso a evaluaciones

Registro de actividades

Comunicacion con los integrantes del programa (reuniones, actas)
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Toma de decisiones comité académico - periodicidad, responsables,
registros, comunicacion.

.

Apoyos para investigacion

VI.

Redes y VCM

Definicion de dmbitos y acciones de vinculo con redes académicas

Definicidn de instituciones con las que se formalizaran los vinculos.

Actividades y registro de actividades de extension
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Intercambios, pasantias estudiantes y académicos

VIL.

Docentes

CV actualizados

Cobertura

Productividad (investigacion, proyectos)

Evaluacidn del desempefio = director, estudiantes

Retroalimentacion de los académicos
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Formacién en docencia (educacién médica)

Plan de estudio y perfil de egreso

Revision y ajustes = consistencia y pertinencia, periodicidad.

Resultados = analisis y seguimiento

Matricula

Tasa de retencion




TEMAS DE ESPECIALIDADES PARA LA GESTION

Tasa de titulacién real y oportuna

Avance de los estudiantes (aprobacién y reprobacién de asignaturas.)

Causas de la desercidn y/o retiro

Egresados: seguimiento

Indicadores de autorregulaciéon
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Difusion del programa, poco engorroso

Integridad

Falta difusién y comunicacion al interior del programa

Normativa interna

Toma de decisiones
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Plan de desarrollo que oriente hacia dénde quiere ir el programa.




