
TEMAS DE ESPECIALIDADES PARA LA GESTIÓN 

 

I. Normativa → aplicación , actualización,   

1. Política DE Posgrado   

2. Decreto 57 Reglamento de Postgrado  

3. Decreto plan de estudio  

4. Decreto reglamento  

II. Sistemas de evaluación  

1. Protocolos   

2. Pautas  

III. Evaluaciones al Programa  

1. Programa → docentes → definir periodicidad, metodología, 
responsables y retroalimentación. 

 

2. Programa → estudiantes → definir periodicidad, metodología, 
responsables y retroalimentación. 

 

3. Docentes → estudiantes → definir periodicidad, metodología, 
responsables y retroalimentación. 

 

IV. Recursos   

1. Inversiones anuales  

2. Becas   

3. Ayudas financieras para pasantías, asistencia a congresos.  

4. Biblioteca   

5. Infraestructura para el estar de los residentes de acuerdo a lo que el 
hospital ha cedido a la institución.  

 

6. Centros colaboradores  

7. Becas para pasantías, asistencia a congresos.  

V. Gestión académica  

1. Programación académica  

2. Sistema de ingreso al sistema estudiantes y docentes (biblioteca, 
estacionamientos) 

 

3. Acceso a evaluaciones  

4. Registro de actividades  

5. Comunicación con los integrantes del programa (reuniones, actas)  

6. Toma de decisiones comité académico → periodicidad, responsables, 
registros, comunicación. 

 

7. Apoyos para investigación  

VI. Redes y VCM  

1. Definición de ámbitos y acciones de vínculo con redes académicas  

2. Definición de instituciones con las que se formalizarán los vínculos.  

3. Actividades y registro de actividades de extensión  

4. Intercambios, pasantías estudiantes y académicos  

VII. Docentes   

1. CV actualizados  

2. Cobertura   

3. Productividad (investigación, proyectos)  

4. Evaluación del desempeño → director, estudiantes  

5. Retroalimentación de los académicos  

6. Formación en docencia (educación médica)  

VIII. Plan de estudio y perfil de egreso  

1. Revisión y ajustes → consistencia y pertinencia, periodicidad.  

IX. Resultados → análisis y seguimiento  

1. Matrícula  

2. Tasa de retención  



TEMAS DE ESPECIALIDADES PARA LA GESTIÓN 

 

3. Tasa de titulación real y oportuna  

4. Avance de los estudiantes (aprobación y reprobación de asignaturas.)  

5. Causas de la deserción y/o retiro  

6. Egresados: seguimiento  

7. Indicadores de autorregulación  

8. Difusión del programa, poco engorroso  

X. Integridad  

1. Falta difusión y comunicación al interior del programa  

2. Normativa interna  

3. Toma de decisiones   

4. Plan de desarrollo que oriente hacia dónde quiere ir el programa.  

 

 


