Plan Estratégico Programa Especialidad Médica Pediatria USS
l. - Jerarquizaciéon Académica
e Objetivo estratégico : Jerarquizar a todos docentes EM Pediatria.
e Logro : 100% docentes jerarquizados
e Estrategias /Actividades seleccionadas :
= Acompaiamiento a los docentes en el proceso.
e Medio de verificacidn : Lista docentes jerarquizados entregada por Oficina de Personas USS

e Responsables : Dr Fernando lfiiguez, Dra. Marcela Villarroel , Coordinadora Administrativa Cristina Seguel

Tiempo/Mes : Marzo/Abril

Il.- Evaluacion docentes

e Objetivo estratégico : Aplicar a los residentes de Pediatria la evaluacidn docente por cada unidad o rotacién que realizan.

e Llogros
0 a) Retroalimentacién del trabajo que se realiza en docencia. b) 100% de docentes evaluados
0 c) Informacidn real sobre fortalezas y debilidades del Programa d) Mejora continua

e Estrategias / Actividades seleccionadas
0 a)Informacién a Residentes acerca de evaluacién b) Informacién a docentes acerca de la evaluacion
0 c) Revisidon con Comité Académico de Evaluacidn de Postgrado.  d) Aplicacidn de evaluacidn docente a Residentes
0 e) Monitoreo proceso evaluacion. f) Andlisis resultados evaluacién g) Comunicacién a docentes de resultados
evaluacion.
e Medio de verificacién : Informe de evaluacion docente.
e Responsables : Dra Carola Goecke - Ing. Rodrigo Villarroel

e Tiempo/Mes : Abril-mayo-junio-julio-agosto



l1l.- Evaluacion del Plan de Estudios

e Objetivo estratégico : Evaluar la calidad y actualidad del Plan de Estudio de Pediatria General.

Logro : Informacion de las fortalezas y debilidades del Plan de Estudio.

0 Actualizacién de contenidos - Mejora continua

Estrategias /Actividades seleccionadas
o Aplicacién de pauta de evaluacién del Plan de estudio a Residentes de 2° y 3° aflo de Pediatria.

o Aplicacién de pauta de evaluacién del Plan de estudio a Docentes de Pediatria.

o Andlisis de resultados en equipos de trabajo. - Propuesta de ajustes y actualizaciones necesarias.
e Medio de verificacidon : Informe de resultados de la evaluacidn. - Plan de trabajo sobre los resultados.
e Responsables : Dr. Gerardo Flores - Docentes de Pediatria - Ing. Rodrigo Villarroel - Mg. Carmen Honores

e Tiempo/Mes : Abril-mayo-junio-julio

IV.- Encuesta a Empleadores

e Objetivo estratégico : Aplicar encuesta a empleadores de los titulados del Programa.

e Logro:
o Feedback sobre el desempefio de nuestros titulados.
0 Seguimiento de los Pediatras titulados y sus lugares de desempefio laboral.
0 100% de empleadores de becados encuestados .

e  Estrategias /Actividades seleccionadas
o Plan de seguimiento a titulados. - Comunicacion con empleadores de Pediatras egresados
0 Encuesta a los empleadores - Analisis de resultados de la encuesta.

e Medio de verificacidn

o Informe de nimero de empleadores encuestados.



o Informe de resultados de la encuesta aplicada.
e Responsables : Dr. Gerardo Flores - Dra. Carolina Mufioz - Mg Enrique Lizondo - Ing. Rodrigo Villarroel

e Tiempo/Mes : Abril-mayo-junio-julio-agosto

V.- Brecha hora docentes del programa

e Objetivo estratégico : Cerrar brecha de horas docentes en Pediatria, de acuerdo con los estandares CNA

Logro : Brecha de horas docentes 100% cerrada

Estrategias /Actividades seleccionadas
0 Levantamiento de informacidn sobre horas en falta en el Programa.
o Informacidén a la Direccién nacional de postgrado

0 Propuesta de contratacién para el cierre de brechas. - Seguimiento a la gestidn.

Medio de verificacion : Contratos docentes.

Responsables : Dra. Carolina Mufioz - Dr. Gerardo Flores

Tiempo / Mes : Marzo-abril

VI.- Infraestructura
e Objetivo estratégico
e Logro
e  Estrategias /Actividades seleccionadas
e Medio de verificacion
e Responsables

e Tiempo/Mes



VII.- Investigacion

e Objetivo estratégico : Realizar investigacion clinica de acuerdo con estandares de acreditacién del Programa.

Logro : Cierre de brecha de requisitos de acreditacién.

o Incentivo a la investigacién clinica, como parte del desarrollo académico de docentes y residentes.

Estrategias /Actividades seleccionadas : Participacion en proyectos con fondos concursables USS.
0 Apoyo a la investigacion clinica de residentes desde 1° afio.
0 Respeto al horario protegido de residentes en talleres de investigacién.

o Participacién en la asignatura “Metodologia de la Investigacién Clinica I”

Medio de verificacion : Proyectos de investigacion realizados / realizandose.
0 Articulos de investigacion enviados a Comité de Etica / Revistas / congresos / etc.

o Numero de Residentes inscritos en la asignatura “Metodologia de la Investigacion Clinica I”

Responsables : Dra. Alexis Strickler - Dr Mauricio Marin - Dra Alexandra Uherek

Tiempo/Mes: Marzo-abril-mayo-junio-julio-agosto

VIII.- Vinculacién con el Medio

e Objetivo estratégico : Participar colaborativamente, docentes y residentes, en actividades de VcM de la Especialidad.
e Logro : Vinculacidn con la comunidad de manera concreta.

o Visibilizacién de la importancia de la especialidad y la universidad en la comunidad.

o Desarrollo de empatia de los residentes con el territorio.
e  Estrategias /Actividades seleccionadas :

o Informacién de proyectos colaborativos de VcM de la USS.



o Desarrollo de iniciativas de residentes para realizar la vinculacién efectiva con el territorio.
o0 Apoyo de Postgrado a las iniciativas de residentes y docentes.

e Medio de verificacién : Informe de nimero de proyectos de VcM realizados.

e Responsables: Dra. Patricia Alvarez - Dra. Carolina Mufioz - Dra Verdnica Treuer

e Tiempo/Mes: Marzo-abril-mayo-junio-julio

IX.- Conformaciéon Comité Académico
e Objetivo estratégico : Formalizar las actividades y composicién del Comité académico.
e Logro
o Conformacion de un cuerpo colegiado reconocido en la especialidad.
o Validacidn de las decisiones que se deban tomar. - Representatividad ante la USS de la especialidad.
e Estrategias /Actividades seleccionadas
o Conformacion del comité académico.
o Determinacidn de alcances, funciones y atribuciones del Comité Académico.
0 Socializacién de lo anterior con la comunidad académica del programa.
e Medio de verificaciéon
o0 N°de Decreto de Rectoria de la conformacidn del Comité Académico de Pediatria.
0 Acta con funciones y atribuciones del Comité Académico.

e Responsables: Dr. Gerardo Flores. - Tiempo/Mes : Marzo



X.- Formalizacion Actas Comité Académico

e Objetivo estratégico : Elaborar un dossier digital o fisico con las actas del Comité Académico de Pediatria.

Logro
0 Orden de las actas de sesiones del Comité Académico.
0 Respaldo las decisiones o acuerdos tomados en las sesiones del Comité de Pediatria por posibles auditorias.

o Visibilizacién del trabajo que se realiza en cada sesién del Comité de Pediatria.

Estrategias /Actividades seleccionadas
0 Reunién de actas. - Construccion de un dossier de Actas del Comité Académico.

o0 Socializacion del dossier de Actas del Comité Académico

Medio de verificacién : Dossier fisico o digital de actas

Responsables : Dr. Gerardo Flores. - Tiempo/Mes : Marzo-abril-mayo-junio-julio-agosto

Xl.- Acompanamiento efectivo a Residentes

e Objetivo estratégico : Elaborar un plan de acompafiamiento académico efectivo para residentes de Pediatria.

e Logro : Disefio de un plan de acompafiamiento efectivo a estudiantes de la especialidad.
o Divisién dreas de acompafiamiento: académico y administrativo. - Reglamento académico y administrativo Postgrado y

EEMM.

0 Monitoreo de avances de Residentes en Programa.
o Alerta temprana de dificultades de residentes en Programa.
o Nombramiento de tutores para acompafiamiento.
o Definicion de tareas de tutores.

o Definicidon de compromisos residentes.



e  Estrategias /Actividades seleccionadas : Construccion de plan de remediales de acuerdo con alertas tempranas.

0 Seleccién de tutores de cada ambito del desarrollo académico: conocimientos, habilidades y destrezas actitudinal y

relacional.
o0 Socializacidn de un protocolo de alerta temprana para residentes. - Andlisis de resultados cada 4 semanas.
o Trabajo colaborativo para plan de mejora de residentes tutorados. - Seleccion de tutores pares.

e Medio de verificacién : Informe del Plan de Acompafiamiento Efectivo a residentes.
0 Actas de reunidn con residentes y tutores para la socializacién de los reglamentos.
o Informes de alertas tempanas de residentes por :conocimientos, destrezas o de actitudes.
o Informe de Plan de remediales para residentes tutorados. - Actas de reuniones con residentes tutorado.

e Responsables : Comité Académico de Pediatria - Tiempo/Mes : Toda la formacion



