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1.- Profesor Cees van der Vleuten, referente en investigación en educación 

médica

Países Bajos

En la Educación médica se debe realizar investigación rigurosa para encontrar 

fundamentos científicos en que se basan decisiones educativas que se toman.

¿  Donde Investigar  Beca de Medicina Neonatal Perinatal ?



2.- Canadá



3.- REINO UNIDO



4.- EEUU







1.- Portafolios 1.-

Descripción general Beca  Medicina Neonatal   -

Perinatal     ( MNP )    en   EEUU  .



A.- Avances constantes en cuidado neonatal - perinatal 

• Diagnóstico prenatal / intervenciones fetales     Cuidado prenatal. 

• Avances en cuidados intensivos neonatales  mejor sobrevida de

prematuros  EG cada vez menores    (   23  semanas   ) . 

• Avances en tecnología, técnicas quirúrgicas y Terapias  cambio de 

manejo y outcomes de enfermedades neonatales / perinatales.



Avances en tests genéticos prenatales, cirugía fetal,   Reanimación neonatal .

Avances en Comprensión de patogenia de  RCIU , sepsis, enfermedades 

endocrinológicas y metabólicas.

Cuidado posterior al alta del neonato y outcomes del  Neurodesarrollo en 

prematuros extremos    Seguimiento  9 años. 



B.- Historia de  Beca  MNP   en EEUU 

• Término “Neonatología” fue acuñado en 1960 por Alexander Shaffer 

iniciándose Programas becas formación en Neonatología  1960 en EE. UU.

• En 1973, Academia Estadounidense Pediatría (AAP) estableció Sección 

Pediatría Perinatal.

• ABP  desarrolló requisitos para capacitación de becas MNP y Certificación

• Aumento en   N ° Programas de becas MNP  acreditados por  ACGME.



CNA 

Conacem

3.- Academia Americana Pediatría (AAP)    Sochipe – Rama Neonatología

EMC 



Certificación de 

Especialidad



Programa Sub Especialidad Médica

Descripción     Subespecialidad

Entorno Institucional

Administración del Programa

Habilitación de Becarios



Plan de Estudios

Evaluación Docentes/Becarios/Programa



2.- Portafolios 2.-

Perspectiva de Beca MNP 

(Panorama o Imagen tridimensional)



• Comité Académico de Programa   debe examinar críticamente los 

programas educativos locales e identificar áreas de fortaleza y oportunidades 

 Plan de crecimiento y mejora.

• Mejora continua e Innovación son esenciales para proporcionar estructuras 

educativas y prácticas basadas en evidencia de Neonatólogos.



Componentes de Beca   MNP  :

- Educación clínica

- Educación académica   (Investigación)

- Innovaciones en educación médica  (Flipped Classroom)

- Evaluación de alumnos  (Rúbricas – Hitos)

- Funciones administrativas   (Director – Coordinador )

- Preparación profesional   (Diplomados Educación / Investigación)  

- Mejores prácticas . 



Cambios   Escenario

Entorno clínico
Entrenamiento



Cambios recientes en  Entorno clínico

• Aumento del número y variedad de estudiantes

• Mayor enfoque en Seguridad del paciente (Ej;  Intubación traqueal) 

• Equipos y bundles o paquetes   de colocación de catéteres centrales de 

inserción periférica (PICC) para reducir infecciones del torrente sanguíneo.



• Entrenamiento basado en simulación

• Ecografía en punto de atención (POCUS).

• Creciente uso de padres de sitios web, aplicaciones móviles y redes sociales 

 obtener información de salud y asesoramiento médico  Alteración de 

dinámica de relación médico-paciente importancia de  toma de decisiones 

conjunta .



Desarrollo Unidades subespecializadas en Neuro-UCIN, Cardio-UCI, diagnóstico 

fetal, enfermedad pulmonar crónica, hernia diafragmática congénita, hipertensión 

pulmonar y ECMO.

Formación general en Neonatología se ha centrado en Cuidado recién nacidos 

enfermos o prematuros.

Residentes de Pediatría deben demostrar competencia en cuidado de RN que se 

encuentran bien o sanos durante su formación y en Seguimiento neonatal.



• Participar en actividades académicas : práctica reflexiva, pensamiento crítico, 

medicina basada en evidencia  aprendizaje permanente.

• Involucrarse en investigación educativa   - Publicar investigaciones educativas 

• Relaciones de tutoría (Mentoría) con expertos en Educación en Neonatología

• Crear materiales educativos.

Becarios  MNP   deben  realizar    : Investigación Educativa 



Oportunidades para optimizar el cuidado de paciente

Instituciones pueden aprovechar la experiencia para impactar el cuidado 

brindado a través de las Redes. 

Asociaciones entre Centros de atención terciaria y Neos comunitarias 

desarrollo de guías de práctica clínica,  desarrollo conjunto de  docentes y  

esfuerzos de mejora de la calidad (QI) . 



Telemedicina

Oportunidad para expandir Atención RN experta a áreas secundarias/primarias. 

Usos potenciales  Telemedicina  : 

• Retinopatía del prematuro (imágenes retinianas digitales remotas, 

• Interpretación de ecocardiogramas, consultas de subespecialidades

• Seguimiento RN de alto riesgo

• Cuidados virtuales centrados en familia y educación

• Simulación virtual. 



3.- Portafolios 3.-

Cuerpo Académico



Cuerpo Académico  :  Profesiones

• Ideal académico:  médico “triple función” : 

• Médicos clínicos

• “Médicos-educadores”    Enseñanza  de Becarios. 

• “Científicos clínicos”  formación adicional en Investigación.   



Investigación

MNP pueden participar en diferentes actividades  : investigación clínica o 

de laboratorio, mejora de calidad (QI), seguridad del paciente, bioética, 

educación, salud global , epidemiología, informática clínica.

Transición a Registros médicos electrónicos EHR  – GRD  (grupos  

relacionados por diagnóstico)   Mejor gestión sanitaria.



4.- Portafolios 4.-

Innovaciones  en Educación Médica



Planificación estratégica para   innovar educación   en  MNP :  

• Establecer objetivos educativos prioritarios              - Evaluar resultados.

• Invertir en tecnología,   plataformas compartidas y  aprendizaje de adultos.

• Ampliar oportunidades de capacitación de alto valor como  Q I.

• Ampliar Redes para generar ideas, compartir planes de estudios, probar   

nuevos métodos educativos y difundir conocimientos académicos.



Abordar las cuestiones de  Calidad y   Salud poblacional

a.- Principios de salud pública : mejora de la salud de la población, mejora de 

participación de familias . 

b.- Iniciativas Mejora de calidad : reducción uso de antibióticos, horarios de 

visita restrictivos, accesibilidad limitada al apoyo a lactancia / leche donada y 

paquetes (bundles) prácticas de cuidado estandarizadas. 

c.- Talleres basados en Simulación (Reanimación , Liderazgo y comunicación)



Fortalezas

• Ofertas gran audiencia  : podcasts Cochrane y NICUniversity, ONTPD Online 

with Experts,   #52in52RCTChallenge, grupo estudio de TECaN , Telegram.

• Redes de investigación como VON – Neocosur : unión esfuerzos académicos.

• ONTPD (Directores de Programa) ha crecido para conectar  educadores MNP 

.







Debilidades

• Conferencias de entrenamiento: costo y tiempo para asistir 



Oportunidades

• Proporcionar  tiempo protegido para educadores y estudiantes. 

• Mejorar el desarrollo de habilidades docentes de profesores y becarios

• Ampliar plataformas de enseñanza de gran audiencia

• Ampliar redes de investigación para > inclusión entre becarios/docentes. 



Amenazas

• Experiencia limitada en plataformas de gran audiencia

• Redes fragmentadas dejan brechas que pueden causar fallas.



5.- Portafolios 5.-

Administración del Programa



Programa exitoso de beca en Medicina Neonatal-Perinatal (NPM-F) requiere : 

• Organizaciones de supervisión nacionales e institucionales

• Líderes efectivos del programa : Director del programa , Director asociado 

del programa  , Coordinador del programa  y  Cuerpo académico. 





Equipo de liderazgo

Equipo liderazgo Programa MNP incluye : coordinador del programa para brindar 

apoyo administrativo , Comité Académico y Cuerpo académico. 

Docentes deben demostrar interés y dedicar tiempo suficiente a misión educativa, 

buscar desarrollo docente anual ,  participar en conferencias clínicas y cumplir 

estándares de entorno aprendizaje clínico .



6.- Portafolios 6.-

Identificar  Conocimientos  (Contenidos) y  Habilidades 

(Procedimientos) esenciales para Medicina Neonatal-Perinatal. 



ABP  (Certificación de Especialidad)   utiliza proceso conocido como Análisis de 

práctica para establecer la validez de los exámenes de certificación. 

Análisis de la Práctica garantiza que especificaciones de contenido estén 

vinculadas al conocimiento y las habilidades necesarias para la práctica clínica. 



ABP convocó a panel de 14 neonatólogos para desarrollar un documento de 

análisis de la práctica que identificara principales Dominios de práctica de MNP. 

Este panel delineó tareas críticas realizadas dentro de cada Dominio, así como 

también el conocimiento y las habilidades necesarias para realizar esas tareas. 



2 fases principales de trabajo   2 productos de trabajo resultantes : : 

1.- Análisis de práctica de MNP   y 

2.- Desarrollo esquema de contenido actualizado de MNP   (Figura ).



Panel ABP - MNP  clasificó tareas, conocimientos y habilidades  esenciales para práctica clínica en Dominios 

de práctica (Fase 1).    Actualizar el esquema de contenido existente de ABP - MNP (Fase 2).



Fase de análisis de prácticas de MNP

Objetivo de Fase de análisis de práctica :  identificar una lista completa de  

conocimientos y habilidades necesarios para la práctica clínica. 

1.- El panel utilizó las Actividades Profesionales Confiables (EPAs) de MNP, que 

abarcan habilidades, conocimientos y actitudes.



Actividades Profesionales Confiables (EPAs o Entrustables)

• Unidades de trabajo clínico :  tareas observables y medibles en las que los 

alumnos trabajan para adquirir competencia a lo largo de su formación. 

• El dominio de 1 EPA  alumno capaz de practicar esas habilidades sin    

supervisión y por tanto es "confiable" en esa tarea . 

• - 13    EPAs específicos de neonatología . 



Prem

Nutric

NeuroNeo

DBP

Transporte



2.- Revisión del esquema de contenido de NPM

Areas de conocimiento se organizaron en Dominios y Subdominios que  

formaron la base para actualizar el esquema de contenido de MNP. 



Tabla.- Dominios del de contenido de 

medicina neonatal-perinatal y 

ponderaciones del examen. 



7.- Portafolios 7

Mejores prácticas en Salud Mundial para MNP



Ejemplos :    NRP = Programa de reanimación neonatal             EOS = sepsis inicio temprano

QI = mejora de la calidad    :     PDSA =  Planificar – Hacer – Estudiar – Actuar.



1.- Cuidado clínico

Programas colaborativos y bien diseñados brindan al alumno una experiencia 

educativa y significativa en extranjero y maximizan beneficio de su presencia. 

Lo ideal es realizar rotación en 1 sitio anfitrión establecido con 4 semanas de 

duración.  



2.- Docencia

Experiencias docentes, con becarios  MNP que actúan como educadores en 

instituciones anfitrionas.  

Programas tales como Helping Babies Survive (HBS).

Programa de capacitación basado en simulación desarrollado por AAP para 

estandarizar reanimación neonatal  en entornos con recursos humanos y 

técnicos limitados.



3.- Investigación

Fomentar la participación de Becarios en investigación de Salud  Mundial. 

4.- Mejoría de Calidad

Becarios de MNP tienen conocimiento y experiencia en MC  pueden contribuir 

positivamente a esfuerzos de  MC en  1 entorno mundial. 



Compromiso a nivel institucional

Conexiones institucionales para alumnos y ayudar a mantener las 

conexiones de salud global en toda la institución.

Organizaciones no gubernamentales (ONG) o Proyectos de salud global en 

curso en otras instituciones.



Compromiso interno en Chile

Practicar la medicina neonatal y perinatal en entornos de bajos recursos no 

siempre requiere viajes internacionales.

Centros de salud rurales de Chile tienen acceso limitado a atención neonatal de 

nivel terciario      (ventilación mecánica e hipotermia terapéutica) . 

Neonatólogos a menudo participan en brindar orientación a médicos de salud 

Primaria / Secundaria,    ayudar en atención neonatal y transportar a  R. Nacidos. 



8.- Portafolios  8 

Evaluación de Competencias y Dominios 



ACGME    :     6  Competencias básicas o principales

1.- Cuidado del paciente y Habilidades de Procedimiento    (PC)

2.- Conocimiento médico                                                          (MK)

3.- Práctica basada en sistemas                                              (SBP)

4.- Aprendizaje y mejora basados en práctica                        (PBLI)

5.- Habilidades interpersonales y de comunicación              (ICS)

6.- Profesionalismo.                                                                  (PROF)

Las  6 competencias básicas existentes se organizaron en 

subcompetencias ( 51 subcompetencias). 







2016   ACGME pasó de evaluar el desempeño de  alumnos en 6 áreas de 

competencia a evaluación de hitos en enfoque basado en resultados para 

educación médica basada en competencias (CBME) . 

Hitos están diseñados para medir el progreso de 1  competencia particular

Hitos : niveles de desempeño que se espera que Residentes y Becarios 

demuestren en cuanto a habilidades, conocimientos y comportamientos en 

los 6 dominios de competencias básicas.



Hitos 2.0



ACGME reunió grupo de trabajo Milestones 2.0 de MNP (profesores y becarios) 

En cada competencia hay  1 escala con descripciones que transmiten la 

trayectoria de desarrollo desde principiante hasta experto (niveles 1 a 5)  .

Punto significativo  en etapas de desarrollo se denominan "hitos" o 

“milestones”   resultados que becarios pueden demostrar progresivamente 

desde inicio educación hasta graduación. 









Estrategias para abordar los desafíos de los Hitos

• Evaluaciones bien desarrolladas ayudan a identificar fortalezas . 

• Evaluaciones formativas : reflexión del Becario ocurre con evaluación 

constructiva del educador sobre desempeño del Becado  identificación de

necesidades de aprendizaje continuo y formas de mejorar el desempeño. 

• Evaluaciones sumativas : evaluación del desempeño general de becario, como 

1 calificación que transmite progreso hacia logro de competencias específicas 

(por ejemplo, Hitos). 



Finalmente, se creó Guía complementaria específica de subespecialidad para 

reemplazar las notas a pie de página en los hitos 1.0. 

Las guías complementarias se crearon para describir la intención de cada hito, 

proporcionar ejemplos del desempeño de alumnos en cada nivel .



Guía complementaria de 

MNP para hitos 2.0



9.- Portafolios  9.-

Direcciones futuras



Sócrates 

dialogando



Uso de Tecnología









Prematuro.cl
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F I N 
¡ Gracias por su atención !
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